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RELAZIONE DI MISSIONE 

 

Parte Prima: IDENTITÀ DELL’ASSOCIAZIONE “LIBERAUTISMO” 

Assetto istituzionale e governance 

L’Associazione si è costituita in data 09 febbraio 2013 mediante scrittura privata registrata il giorno 

19 febbraio 2013 presso l’Agenzia delle Entrate al n. 783 Serie 3 Atti Privati.  

La sede legale è ubicata a Formia (LT) in via degli Archi n°25 (contrada Acqualonga) c/o la 

residenza del Presidente pro-tempore, sig. Marino Pasquale.  

Dal 2016, grazie alla collaborazione del Comune di Cassino, è stata aperta una sede presso l’ex 

scuola comunale di via Ponte la Pietra, per fornire alla città di Cassino un altro spazio polivalente, di 

sostegno e di integrazione sociale. 

L’Associazione è iscritta nei seguenti Albi: 

• Albo Comunale delle Associazioni del Comune di Formia; 

• Albo Regionale Lazio delle Organizzazioni di Volontariato – sezione servizi sociali (determinazione 

n. B04329 del 30/09/2013). 

 

LiberAutismo è un libero ente di fatto regolato a norma del Titolo II, Capo III, art.36 e segg. del 

codice civile, nonché dallo Statuto. L’organizzazione, liberamente costituita, agisce ai sensi e per gli 

effetti della legge 11 Agosto 1991 n. 266, della L.R. Lazio 28 giugno 1993, n°29 e successive 

modificazioni, del D.Lgs. n. 460/1997 che attribuisce la qualifica ope legis di O.n.l.u.s. (Organizzazione 

non lucrativa di utilità sociale) e dei principi generali dell’ordinamento giuridico. 

In conformità all’assenza di ogni fine di lucro, è fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo 

indiretto, eventuali proventi o avanzi, durante la vita dell’Associazione, a meno che la destinazione o la 

distribuzione non siano imposte per legge a favore di altre organizzazioni non lucrative e/o a fini di 

utilità sociale. 

L’Associazione è caratterizzata dalla democraticità interna della struttura, dall’uguaglianza dei 

diritti dei soci e dall’elettività delle cariche associative nel rispetto del principio della pari opportunità 

tra donne e uomini. 

Il sodalizio viene a qualificarsi nella più ampia categoria degli enti non commerciali di tipo 

associativo, e pertanto sono accessibili le speciali disposizioni (ex art. 148 TUIR) quali la 

decommercializzazione dell’introito di quote e contributi associativi.  

 

 

Sono organi dell’Associazione: l’Assemblea Generale dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente. 

L’Assemblea Generale dei Soci: 



• È l’organo sovrano dell’Associazione; 

• È composta da tutti i soci maggiorenni di età in regola con il pagamento della quota associativa; 

• L'Assemblea si riunisce nella sede sociale o in altro luogo indicato nell'avviso di convocazione. La 

convocazione viene effettuata dal Consiglio Direttivo o per esso dal suo Presidente non meno di 

quindici giorni prima di quello fissato per l'adunanza mediante una delle seguenti modalità che il 

Consiglio Direttivo riterrà adeguata: comunicazione scritta cartacea; comunicazione telematica; sms 

e/o ogni altro mezzo di comunicazione che assicuri la conoscenza al socio dell'evento, indicante 

data, ora, luogo, ordine del giorno della riunione. L'Assemblea deve essere convocata quando se ne 

ravvisi la necessità o quando ne è fatta richiesta motivata da almeno 1/10 dei soci. 

 

Il Consiglio Direttivo: 

• È investito dei più ampi poteri per l’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’associazione; 

esso in particolare esso procede alla predisposizione del Bilancio, alla fissazione delle quote e dei 

contributi associativi, alla revisione dell’elenco dei soci iscritti, ad accogliere o respingere le 

domande di ammissione e di dimissione dei soci; 

• È composto da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette. I Consiglieri durano 

in carica tre anni e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo attualmente in carica, eletto 

dall’Assemblea dei Soci del 11/04/2021, è composto da: MARINO Pasquale (Presidente), DE 

FABRITIIS Laura, LUCCI Daniele, TRAMA Maria, TERENZI Alberto; 

• Il Consiglio si riunisce ogni qualvolta che sia necessario su richiesta del Presidente o di almeno un 

terzo dei suoi membri. Il Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 

 

Il Presidente: 

• Ha la rappresentanza legale del sodalizio; 

• Convoca e presiede l’Assemblea ed il Consiglio Direttivo; 

• Per motivi urgenti può esercitare tutti i poteri del Consiglio, al quale sottopone, per la successiva 

ratifica, gli atti così compiuti. 

 
 
 
 
Mission istituzionale (articoli 6-7-8 dello Statuto Sociale) 

L’organizzazione nasce per opera di un gruppo di genitori volontari con l’intento di promuovere 

l’educazione specializzata, l’assistenza sanitaria e sociale, il sostentamento della ricerca scientifica, la 

formazione degli operatori, la tutela dei diritti civili a favore delle persone autistiche e con disturbi 

generalizzati dello sviluppo e patologie correlate, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una 

vita libera e tutelata, il più possibile indipendente nel rispetto della loro dignità e del principio delle pari 



opportunità. 

A tal fine l’organizzazione si propone di elaborare iniziative e progetti di solidarietà sociale, tra cui 

la creazione di una rete sociale di relazioni e di interventi, operando all’interno dei servizi offerti dal 

settore non profit. L’Associazione in particolare si propone di: 

a) Contribuire con opportuni interventi e contatti con le istituzioni pubbliche e private, ad assicurare il 

rispetto e la tutela dei diritti di soggetti svantaggiati affetti da disturbi autistici e patologie correlate; 

b) Costruire una società più giusta e solidale attraverso la tutela del diritto alla salute, nonché 

quant'altro abbia a riferimento la capacità umana di impegnarsi nell'aiuto e l'assistenza agli altri, 

stimolando lo spirito d’amicizia e di solidarietà dell’intera comunità; 

c) Soddisfare i bisogni di salute del cittadino e della sua famiglia attraverso la prevenzione, gli 

interventi diagnostici, terapeutici, assistenziali, palliativi e riabilitativi; 

d) Promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell’assistenza sanitaria e sociale, 

nell’educazione scolastica e professionale e negli interventi mirati all’integrazione nella scuola, nel 

lavoro e nello sport e nella società; 

e) Promuovere e sostenere la cultura della solidarietà e la pratica della beneficenza, anche indiretta, a 

favore di persone ed Enti impegnati in azioni di sostegno, morale, materiale, sociale e psicologico 

nonché ai loro familiari; 

f) Reperire, preparare ed organizzare personale volontario da impiegare in attività di 

assistenza/pubblica utilità; 

g) Sensibilizzare i giovani sull’importanza sociale degli scopi e delle finalità dell’Associazione e 

favorire iniziative di ogni genere e specie, utili allo sviluppo di una coscienza del volontariato nella 

collettività ed a favore di essa.  

 

Per il raggiungimento dei suoi scopi l’Associazione intende promuovere varie attività, ed in 

particolare:  

a) Operare a sostegno dei servizi sociali, sostenere e collaborare agli ambiti di lavoro e progettazione 

partecipata previsti dalla legislazione in materia di programmazione territoriale delle politiche 

sociali; 

b) Informare i cittadini, le famiglie e più in generale l’opinione pubblica, sui disturbi autistici e dei 

disturbi generalizzati dello sviluppo e delle patologie correlate; 

c) Indirizzare verso strutture specialistiche idonee le persone affette da disturbi autistici, favorendo il 

rapporto iniziale tra paziente e strutture sanitarie; 

d) Attivare un servizio di risposta telefonica per raggiungere lo scopo esplicitato nel paragrafo 

precedente; 

e) Facilitare la formazione di gruppi di auto-aiuto per persone sofferenti ed i loro familiari; 

f) Organizzazione di corsi ed incontri a carattere scientifico e didattico per: 



• Volontari, anche di altre associazioni, per dare loro una preparazione specifica; 

• Pazienti e loro familiari; 

• Il personale della Scuola di ogni ordine e grado e genitori degli alunni, in accordo con gli 

organi pubblici competenti; 

• operatori di enti pubblici e/o privati che nelle loro attività afferiscono alla sfera dell'autismo e 

delle patologie correlate.  

g) Organizzare e/o partecipare ad iniziative aventi lo scopo di attivare progetti, coerenti con le finalità 

dell’Associazione, anche in collaborazione con altre strutture; 

h) Costituire un polo coordinato di aggregazione tra le istituzioni sanitarie e sociali presenti a livello 

territoriale, le rispettive figure professionali, il volontariato, i propri soci operatori, al fine di fornire 

una risposta unitaria, globale e individualizzata all'assistito e alla sua famiglia in relazione allo stato 

clinico e ai loro bisogni fisici, psicologici, sociali e spirituali; 

i) Attuare iniziative, anche di carattere finanziario, atte a conseguire obiettivi di solidarietà tra i 

popoli e di piena realizzazione dei diritti fondamentali dell'uomo; 

j) Raccogliere fondi da destinare al finanziamento delle attività istituzionali da tutte le fonti coerenti 

con i fini statutari, incluse le quote di iscrizione all'Associazione, le donazioni individuali e di 

persone giuridiche, i finanziamenti di enti pubblici e di organismi nazionali ed internazionali per 

progetti e programmi, le entrate derivanti da attività produttive marginali, i lasciti testamentari; 

k) Acquisire in affitto, concessione o proprietà, strutture ed attrezzature necessarie alla conduzione 

delle attività istituzionali; 

l) Mobilitare la partecipazione volontaria dei cittadini al raggiungimento dei fini statutari; 

m) Stabilire e/o creare collaborazioni e alleanze con enti, associazioni, organizzazioni, istituzioni e 

quanti altri perseguano analoghi scopi istituzionali; 

n) Concedere o ricevere borse di studio, sovvenzioni e contributi, promuovere convegni, seminari, 

dibattiti, nonché, realizzare, tutte quelle iniziative volte ad incentivare lo sviluppo delle attività 

istituzionali e la partecipazione dei cittadini; 

o) Organizzare manifestazioni ed eventi culturali mediante convegni, conferenze, dibattiti, seminari, 

lezioni, momenti informali di incontro, nonché attività editoriali mediante concorsi e pubblicazioni 

di vario genere; 

p) Promuovere ogni altra attività che contribuisca a realizzare i programmi di politica sociale degli 

enti territoriali in cui opera. 

 
 



Che cos'è l'autismo1 

L'autismo è una condizione neurobiologica nella quale è compromessa la capacità di comunicare e 

interagire con gli altri. È un disturbo generalizzato dello sviluppo (DGS) che colpisce i maschi quattro 

volte più che le femmine. Si tratta di uno "spettro" che si manifesta in modo differente nei singoli 

individui e con diversi livelli. Questo disturbo si manifesta con un'ampia gamma di livelli di gravità, 

tuttavia tutti coloro che ne sono affetti presentano tipiche difficoltà in tre aree (triade autistica): 

o alterazione e compromissione delle qualità dell'interazione sociale; 

o alterazione e compromissione della qualità della comunicazione; 

o modelli di comportamento e interessi limitati, stereotipati e ripetitivi. 

 

Autismo non è: 

• timidezza, blocco psicologico 

• carenza di amore materno 

• scelta di isolamento 

• ripiegamento nel proprio mondo 

• chiusura in pensieri profondi o fantastici 

• psicosi o nevrosi 

• disturbo che guarisce dopo l'infanzia 

 

Cosa fare: 

 diagnosi precoce e corretta 

 sviluppare le sue potenzialità 

 comprendere le sue difficoltà 

 minimizzare i suoi problemi 

 rispettare la persona con autismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Fonte: sito dell’Associazione www.liberautismo.it 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Parte Seconda: RELAZIONE SOCIALE 

Portatore di interesse è la traduzione del termine inglese stakeholder. Secondo Freeman, uno 

stakeholder è “ogni gruppo o individuo che può influenzare o essere influenzato dal raggiungimento 

degli obiettivi dell’organizzazione”. In altre parole con questo termine si intendono tutti i soggetti, 

interni o esterni ad un’organizzazione, che sono portatori di un interesse collegato all’attività 

dell’organizzazione stessa. 

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti – Commissione Non Profit sottolinea, inoltre, 

come gli stakeholder costituiscano l’articolato insieme degli interlocutori legittimi con cui l’Ente si 

interfaccia, con diversi gradi di sistematicità e di frequenza, nel tentativo di perseguire le proprie 

finalità. 

 

Stakeholder interni 

Soci 

L'Associazione si compone di un numero illimitato di soci che aderiscono prestando una attività 

gratuita e volontaria secondo le modalità stabilite dal Consiglio Direttivo e versano una specifica quota 

stabilita annualmente dal Consiglio stesso.  

L'organizzazione è aperta a chiunque condivida principi di solidarietà. Possono aderire 

all’organizzazione tutti i cittadini che dichiarano di accettare lo statuto e le finalità istituzionali e che si 

impegnino ad operare per il loro conseguimento. Tutti i soci godono degli stessi diritti e sono 

assoggettati agli stessi doveri. Tanto agli aderenti donne quanto agli aderenti uomini sono garantite pari 

opportunità. 

Chi intende aderire all’Associazione dovrà farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo su apposito 

modello, a disposizione presso la Segreteria, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad 

osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dai suoi organi.  

L'adesione, previo versamento della quota associativa, ha effetto dopo l'accettazione insindacabile 

da parte del Consiglio direttivo che decide senza obbligo di motivazione e verrà convalidata dopo un 

periodo di prova, la cui durata è determinata dal Consiglio stesso ed è prorogabile. L’adesione 

all’Associazione è a tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo temporaneo, fermo 

restando il diritto di recesso. 

 

L’anno 2021 ha visto nuovamente crescere la partecipazione alla vita associativa, con un 

incremento del numero degli iscritti nei registri sociali, che alla data del 31/12/2021 sono risultati essere 

n. 47 iscritti a Libro Soci (+ 24% rispetto al 2020).  

 



Volontari 

Per il perseguimento dei propri fini istituzionali, l’organizzazione si avvale in modo determinante e 

prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.  

I volontari rappresentano la risorsa più preziosa per l’Associazione, che conta su di loro per la 

creazione, l’organizzazione e la gestione dei progetti a favore dei bambini, degli eventi informativi, 

formativi e di raccolta fondi. Essere volontario dell’Associazione LiberAutismo significa: 

- Impegnarsi a favore dei bambini autistici e delle loro famiglie, spesso lasciate sole ad affrontare le 

difficoltà quotidiane generate dalla patologia; 

- Contribuire a sensibilizzare la società verso l’autismo; 

- Testimoniare e diffondere lo spirito e la filosofia dell’Associazione. 

 

Il volontario dell’Associazione LiberAutismo ispira la sua azione ai principi di 

 Gratuità: è l’elemento distintivo del volontario, è la scelta libera e consapevole di donare il proprio 

tempo libero, le proprie energie, le proprie competenze e il proprio impegno; 

 Condivisione e relazione: promuovere incontri e relazioni tra persone diverse nel rispetto della loro 

dignità, consentendo la condivisione di esperienze, la crescita e l’arricchimento reciproco; 

 Solidarietà: condividere qualcosa con gli altri per realizzare un bene comune e farsi carico di chi ha 

bisogno; 

 Ascolto ed empatia: capacità di comprendere l’altro, “di mettersi nei suoi panni”, ponendo 

attenzione emotiva e mentale a ciò che esprime, considerando il suo punto di vista; 

 Competenza: dare una risposta qualificata che implica una formazione adeguata e una crescita 

personale; 

 Umiltà: mettersi in discussione, riconoscere e accettare i propri limiti. 

 

In conformità a quanto sopra specificato è fatto divieto all’Associazione di instaurare con i 

volontari qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo, e ogni altro tipo di rapporto di 

contenuto patrimoniale. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente 

sostenute per l'attività prestata, che siano certe e documentate ed entro limiti preventivamente fissati 

dall'Assemblea. 

 

Al 31 dicembre 2021 risultano n. 52 volontari continuativi (+7 rispetto al 2020). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stakeholder esterni 

La vasta attività di sensibilizzazione e promozione su tutto il territorio locale, attraverso le 

numerose iniziative realizzate, ha coinvolto la società civile locale nel suo insieme: dalle istituzioni alla 

scuola, dal mondo del lavoro al mondo dell’associazionismo.  

 

Associazione Nazionale Genitori perSone con Autismo (ANGSA) 

Il 6 marzo 2020 LiberAutismo è entrata ufficialmente a far parte di ANGSA (Associazione 

Nazionale Genitori perSone con Autismo), che con voto assembleare ne ha approvato l’adesione come 

Ente Associato.  

 

 

ANGSA è nata nel 1985, costituita da genitori, familiari, tutori e persone nello spetto autistico, per 

difendere i diritti delle persone con autismo e delle loro famiglie e migliorare la loro qualità della vita. 

Favorisce l’autonomia, le capacità e il protagonismo delle persone con autismo, promuove la 

partecipazione, la collaborazione e l’associazione dei familiari e delle persone che a vario titolo si 

occupano di autismo per raggiungere una piena inclusione delle persone con autismo. 

 

“Costruire una società inclusiva in cui ogni persona con autismo possa esprimersi  

avere relazioni significative, perseguire in autonomia una vita il più possibile indipendente  

in cui i suoi diritti siano garantiti così come il suo benessere. 

 

 

La partecipazione alla Rete Nazionale ANGSA, la più importante organizzazione di genitori di 

persone con autismo, consentirà di dare forza alle rivendicazioni delle famiglie, che saranno 

rappresentate da ANGSA presso le istituzioni nazionali, per l’esercizio di azioni a tutela dei diritti delle 

persone con autismo. 

 

Per ulteriori informazioni: http://angsa.it/  

 

 

 

 



Università degli studi di cassino e del lazio meridionale 

 

In data 20 febbraio 2015 è stata stipulata una convenzione con l’Università degli 

Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (prot. 3099) per l’attivazione di tirocini 

formativi di tipo curriculare rivolti agli studenti iscritti, in particolare, ai corsi di 

Scienze dell'Educazione e della Formazione. 

Il tirocinio è un’attività formativa non retribuita, prevista ed organizzata all’interno 

del percorso di istruzione, al fine dell’acquisizione di competenze curriculari da parte degli studenti.  La 

convenzione ha durata annuale e viene rinnovata tacitamente. 

 

 

Donatori privati 

Le erogazioni liberali costituiscono un aspetto tipico e al medesimo tempo critico della gestione 

delle organizzazioni non profit (Onp). Le erogazioni liberali, quali trasferimenti unidirezionali e non 

reciproci di risorse (beni e servizi, denaro e lavoro) da terzi soggetti a favore delle organizzazioni non 

profit, sono guidati, proprio in quanto non c’è contro-prestazione, da ragionamenti aventi 

sostanzialmente una natura extra-economica. La liberalità, da qualsiasi fonte essa provenga è sempre il 

frutto di un’adeguata azione di “sensibilizzazione” (dei donatori) effettuata ad opera delle 

organizzazioni non profit, agendo proprio sulle variabili che più la influenzano. Una di questa è la 

trasparenza nella destinazione dei fondi raccolti. Infatti, da una indagine condotta da Gfk Eurisko per 

conto dell’Istituto Italiano della Donazione2, sono emerse cinque esigenze dei donatori nei confronti 

dell’ente senza scopo di lucro: 

1. Visibilità; 

2. Informazione/documentazione su risultati e progetti: quello che interessa non è solo conoscere la 

“missione” e gli obiettivi delle Onp, ma verificare come concretamente operano e che cosa si 

propongono di fare in futuro; 

3. Trasparenza sui conti: le Onp devono dare conto di come sono stati spesi i fondi raccolti per i 

singoli progetti; 

4. Concretezza; 

5. Competenza e professionalità.  

 

Per garantire l’informazione e aggiornare i donatori sulle attività poste in essere, LiberAutismo ha 

attivato una serie di canali di dialogo sistematicamente aggiornati: 

 In primis il Bilancio; 

 Sito internet (www.liberautismo.it); 

                                                 
2 Gfk Eurisko, “Gli italiani e le donazioni: tra slancio etico e bisogno di rassicurazione”, 07 novembre 2006. 



 Pagina Facebook; 

 Opuscoli e brochure informativi. 

 

I donatori privati possono avvalersi delle seguenti modalità per effettuare le proprie donazioni: 

• Versamento su conto corrente BancoPosta intestato all’Associazione LiberAutismo: codice IBAN 

IT 09 I 07601 14700 001016161877; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Natale 2021 è stato inoltre caratterizzato dalla graditissima donazione della Casa Editrice 

Lisciani, che ha fatto recapitare presso la sede dell’Associazione un gran numero di scatole di giochi 

didattici, che i nostri volontari hanno distribuito tra le famiglie, regalando un sorriso ai tanti bambini 

speciali che sono i veri protagonisti delle attività dell’associazione. 

 

 

Benefici Fiscali per le persone fisiche 

A seguito della Riforma del Terzo Settore, a partire dal 01 gennaio 2018 le erogazioni liberali effettuate a 
favore della LiberAutismo a mezzo assegno, bonifico, bollettino postale, carta di credito, godono dei seguenti 
benefici fiscali non cumulabili tra loro: 

• Detraibilità dall’IRPEF per un importo pari al 35% del loro ammontare fino ad un massimo di € 30.000 
(art. 83, comma 1 D.lgs. 117/2017); 

• Deducibilità nel limite del 10% del reddito complessivo dichiarato (art. 83, comma 2 D.lgs. 117/2017) 

 

Benefici Fiscali per le aziende 

A seguito della Riforma del Terzo Settore, a partire dal 01 gennaio 2018 le erogazioni liberali effettuate a 
favore della LiberAutismo a mezzo assegno, bonifico, bollettino postale, carta di credito, godono dei seguenti 
benefici fiscali: 

• Deducibilità nel limite del 10% del reddito complessivo dichiarato (art. 83, comma 2 D.lgs. 117/2017) 



• Destinazione del 5 per mille in sede di dichiarazione dei redditi. 

L’istituto del Cinque per mille (introdotto per la prima volta con la Legge Finanziaria per il 2006), 

ormai di assoluta notorietà nel nostro Paese, nasceva dall’idea di replicare, seppur con le 

particolarità richieste dal caso di specie, il già collaudato sistema dell’Otto per mille, da molti 

erroneamente identificato come un sistema di finanziamento ad esclusivo appannaggio della Chiesa 

cattolica e di altri enti ecclesiastici. Per donare il 5xmille è stato appositamente creato un riquadro 

su tutti i modelli per la dichiarazione dei redditi (Modello Unico, 730, CUD ecc.). Per destinare il 

5xmille all’Associazione LIBERAUTISMO basterà apporre, come indicato nell’esempio qui sotto, 

la firma nella prima casella, quella riservata al “Sostegno del volontariato, delle organizzazioni non 

lucrative di utilità sociale, ...”, ed indicare con precisione il codice fiscale: 90057270598. 

 

 

 

In data 08 giugno 2021 l’Agenzia delle Entrate ha pubblicato l’elenco dei soggetti beneficiari del 

Cinque per Mille anno finanziario 2020 con le preferenze e gli importi assegnati, da cui è emerso 

che alla LiberAutismo sono state assegnate ben n. 432 preferenze, pari ad un importo di € 

12.703,83, in linea con quanto assegnato negli anni precedenti, segno di una buona fidelizzazione 

della propria base di donatori. 

La somma è stata accreditata il 29 ottobre 2021. 



 

 

Il Servizio Civile Universale 
 

L’anno 2021 è stato caratterizzato dalla partecipazione della 

nostra associazione al Bando per il Servizio Civile Universale. 

Il Servizio civile universale rappresenta una importante 

occasione di formazione e di crescita personale e professionale 

per i giovani, che sono un’indispensabile e vitale risorsa per il 

progresso culturale, sociale ed economico del Paese. 

Grazie all’adesione alla rete del Centro Servizi per il 

Volontariato del Lazio, Sezione Sud-Pontino di Formia, LiberAutismo ha partecipato al Progetto 

Solidal-mente, avente tra i principali obiettivi: 

 Il supporto dei singoli e delle famiglie tramite il potenziamento del sistema di servizi ed interventi 

integrati per l’autonomia; 

 La promozione della partecipazione alla vita pubblica delle persone diversamente abili;  

 La diffusione di una migliore conoscenza delle problematiche connesse alla disabilità;  

 La realizzazione di una migliore cooperazione in rete. 

 



Il Progetto Solidal-Mente è attivo nell’area “Assistenza” (riferita alla tutela dei diritti sociali e ai 

servizi alla persona) e fa parte del Programma “Disabilità. Insieme per il bene comune” (obiettivo 10 

Agenda 2030 delle Nazioni Unite - “Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni”). 

L’obiettivo generale del progetto è quello di promuovere un miglioramento della qualità della vita 

delle persone disabili e non autosufficienti residenti nei distretti socio-sanitari di Latina, Formia- Gaeta 

e Fondi-Terracina, attraverso la realizzazione dei seguenti obiettivi specifici (OS): 

OS1 – supportare i singoli e le famiglie tramite il potenziamento del sistema di servizi ed interventi 

integrati per l’autonomia; 

OS2 – promuovere la partecipazione dei disabili e delle persone non auto sufficienti alla vita Pubblica; 

OS3 – promuovere una migliore conoscenza delle problematiche connesse alla disabilità e alla 

mancanza di autonomia; 

OS4 – realizzare una migliore cooperazione in rete tra i soggetti interessati. 

 

Il raggiungimento di tali obiettivi con LiberAutismo è stato scandito in tappe, tra le quali: 

 l’accoglienza delle volontarie per la conoscenza della realtà LiberAutismo; 

 una prima formazione sui Disturbi dello Spettro Autistico; 

 la conoscenza dei contesti di vita familiari, educativi, ricreativi e associativi; 

 l’affiancamento ai senior tutor e ai supervisori dei programmi di Educazione speciale degli 

utenti individuati; 

 la realizzazione di percorsi ludico-ricreativi estivi;  

 la formazione specifica. 

 

Il Progetto Solidal-Mente, che ha previsto l’assegnazione a LiberAutismo di n. 4 volontari del Servizio 

Civile Universale, proseguirà fino alla sua conclusione prevista per il mese di maggio 2022. Nelle 

more sono in corso le procedure per il Bando anno 2022 del Servizio Civile Universale, che consentirà 

all’associazione di continuare questa esperienza di partecipazione. 

 
 

Progetto Autismo 360° 

Il progetto ha come obiettivo quello di fornire, in base alle fasce d’età, agli interessi e ai bisogni 

degli utenti coinvolti, opportunità di svago, di socializzazione tramite attività ludico-sportive utili alla 

crescita psicofisica e socio-relazionale. Il curriculum è individualizzato e di piccolo gruppo. La scelta è 

varia e coinvolge diverse tipologie di attività. 



 

 

Tra le attività previste: 

 

Acquautismo - Lezioni di acquaticità e prime nozioni di nuoto presso l'Olympus di Minturno o presso 

l'Hawaii Park di Cassino, alla presenza di istruttori qualificati e operatori in numero pari al numero dei 

bambini partecipanti. 

 

Amico cavallo - Lezioni di avvicinamento al cavallo e prime nozioni di equitazione presso The Horse 

Village di Itri o Fattoria San Pasquale di Cassino con istruttori qualificati. 

 

Happygioco: incontri in ludoteca con percorsi motori, gioco e socializzazione per fasce di età e 

similarità del programma educativo. 

 

Atletica: lezioni di atletica presso il campo comunale di Cassino ed il Centro di Preparazione Olimpica 

CONI di Formia. 

 

Sport e relax ragazzi: ingressi presso l'Olympus di Minturno di domenica mattina per i ragazzi più 

grandi che alterneranno prima il lavoro nella sala attrezzi con gli operatori e poi il nuoto in piscina. 

 

Piscina relax: opportunità di ingressi domenicali per bambino/ragazzo più un genitore presso l'Olympus 

di Minturno o presso il Centro XXV Ponti di Formia. 

 

Padel: lezioni e gioco presso l’Appia Padel Club Asd di Formia. 

 

Amici per lo Sport: attività per i ragazzi più grandi con autismo, impegnati in diverse discipline 

sportive, ludico-motorie e sociali, quali quelle in precedenza indicate (atletica, piscina, palestra), 



nonché in uscite di gruppo per passeggiate e cena in pizzeria, cercando di utilizzare questi spazi anche 

al fine di educare alle autonomie personali. 

 
 
 
2 Aprile 2021 - Giornata mondiale della consapevolezza dell’Autismo “LIGHT IT UP BLUE” 
 

 

Come ogni anno, in occasione della Giornata Mondiale della Consapevolezza dell’Autismo, che 

ricorre il 2 aprile, l’associazione ha promosso l’evento “Light It Up Blue”, invitando i numerosi 

Comuni delle province di Latina, Frosinone e Caserta, dove risiedono i soci di LiberAutismo, a 

illuminare di blu un palazzo o un monumento cittadino, come avviene in tutto il mondo, per 

sensibilizzare l’attenzione pubblica mondiale sui disturbi dello spettro autistico. 

Il blu è il colore simbolo della Giornata Mondiale dell’Autismo, scelto per cercare di dare visibilità 

alle persone con autismo, che nella Giornata Mondiale della Consapevolezza dell’Autismo, voluta 

dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite. 

 

 
 



Autismo: uno sguardo attuale su… 
 

 

 

In occasione della Giornata Mondiale della Consapevolezza dell’Autismo, LiberAutismo ha 

organizzato l’evento “Autismo: uno sguardo attuale su …”, articolato su tre giornate di formazione sui 

Disturbi dello Spettro Autistico che si sono tenute nei giorni del 18 aprile, 2 maggio e 15 maggio 2021. 

L’evento, che ha ricevuto il patrocinio dei Comuni di Cassino e Gaeta, si è svolto online su 

piattaforma Zoom ed ha visto la partecipazione gratuita di una numerosa platea di interessati, che hanno 

seguito con attenzione le tematiche affrontate ed aventi ad oggetto la comunicazione e le diverse 

abilità (accademiche, di gioco, personali e sociali). Tra i partecipanti ci sono stati genitori, insegnanti, 

educatori e volontari, che con diverso interesse sono impegnati quotidianamente con le persone 

autistiche. 

La scelta di effettuare la formazione online è stata dettata dalle esigenze di tutela dalla pandemia 

Covid-19. Al contempo, ha consentito di allargare la partecipazione ad oltre cento persone che si sono 

potute collegare da remoto. 



Il Progetto Libera Estate 
 
 

 
 

Nella pianificazione delle attività associative, anche per la stagione estiva 2021, LiberAutismo 

ha previsto iniziative sociali organizzate con il Progetto Libera Estate. Famiglie e volontari 

dell’associazione hanno avuto la possibilità di trascorrere delle giornate sociali presso alcune strutture 

convenzionate, che hanno messo a disposizione i loro servizi.  

Presso la Piscina XXV Ponti di Formia, gli stabilimenti balneari del Lido Sirio di Gaeta e Lido 

La Siesta di Scauri, nonché gli impianti dell’ Hawaii Park di Cassino, sono state calendarizzate 

attività sociali in presenza ed all’aperto, per lungo tempo interrotte, che hanno consentito la ripresa 

dello spirito più autentico dell’associazione: lo stare bene insieme. L’accesso alle suddette strutture da 

parte è stato disciplinato nel rispetto della normativa vigente in merito a tutte le misure di sicurezza 

previste per contrastare la diffusione del Covid-19. 

 

Giornate sociali tematiche 
 

Il 4 settembre 2021, presso la sede operativa di LiberAutismo di Cassino, si è tenuta la giornata 

conclusiva del Progetto “Estate con il Servizio Civile Universale”, che ha visto le volontarie del SCU e 

le famiglie dell’associazione impegnate in attività ricreative e di convivialità. Protagonisti i bambini e 

ragazzi coinvolti in giochi, autonomie, socializzazione. 

 



Il 17 ottobre 2021 è stato organizzato il nuovo progetto di educazione e avvicinamento al cavallo, 

con una giornata sociale trascorsa presso il centro M.M. Golden Hill di Santi Cosma e Damiano (LT), 

con la presenza di famiglie e volontari che hanno potuto conoscere la struttura, organizzata anche 

come fattoria didattica e fare avvicinare i ragazzi agli animali presenti, in sicurezza e ordine. 

 

 
 
 
 

Il 22 ottobre 2021 LiberAutismo ha promosso la partecipazione al corso di formazione “Insegnare 

il comportamento verbale: Mand Training”, svoltosi in giornata unica, con collegamento da remoto, 

organizzato dal Centro ABA e Neuroscienze Aba For Disability di Salerno e tenuto dalla dr. Emily 

Kerwin di Boston, consulente di Analisi del Comportamento Applicata, con traduzione simultanea degli 

interventi. 

LiberAutismo ha cofinanziato la giornata di formazione, alla quale hanno partecipato con grande 

interesse genitori, educatori, insegnanti e familiari di persone con sindrome dello spettro autistico, che 

hanno potuto anche rivolgere domande e porre quesiti agli esperti intervenuti. 
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Il 5 dicembre 2021 si è tenuta la festa “Divertiamoci 

insieme”, organizzata con il supporto dei volontari del 

Servizio Civile Universale, con laboratori, giochi e 

altri divertimenti, presso la ludoteca “La Giungla di 

Giugabga” di Scauri (LT).  

I volontari hanno predisposto attività specifiche 

ludico-motorie e guidato i bambini speciali 

partecipanti nella decorazione di calze della Befana, 

per un progetto solidale di laboratorio diffuso (per esigenze di prevenzione del contagio) promosso dal 

Comune di Minturno (LT). 

 
 

 

In collaborazione con tre realtà sociali del territorio si è dato corso al "Laboratorio Solidale 

Diffuso" inspirato a due parole chiave: #Collaborazione e #Dono. Sono state così realizzate, a mano, 

ben 80 calze che, verranno riempite e distribuite a famiglie bisognose a cura dell'Amministrazione 

Comunale di Minturno. 

 

 
 

 

Il 18 dicembre 2021 si è svolto un incontro su “Sport e Solidarietà”, in uno splendido pomeriggio 

insieme all’Associazione Nordic Walking ANWI di Formia, che ha manifestato la propria disponibilità 

ad ospitare i ragazzi di LiberAutismo per passeggiate sportive lungo i percorsi naturalistici ed i parchi 

del territorio. 

Inoltre, gli amici della Nordic Walking hanno aderito con generosità alla nostra raccolta fondi di 

Natale 2021. 



L’attività di raccolta fondi è fondamentale per il finanziamento dei programmi 

dell’Associazione LiberAutismo. Parlare di raccolta fondi significa fare riferimento a tutte quelle 

attività tramite le quali l’associazione si impegna a incrementare le entrate complessive da destinare 

ai progetti attivati. 

L’attività di fund raising viene realizzata attraverso una pianificazione annuale che prevede, in 

particolare, la realizzazione di due iniziative, le quali ogni anno raccolgono consensi via via 

maggiori presso la comunità locale: “Uova di Pasqua” e “Villaggio di Natale”. 

 

Villaggio di Natale  

Con sommo piacere e grande soddisfazione, dopo una lunga interruzione, nel 2021 è stato 

possibile organizzare la tradizionale raccolta fondi di Natale, a sostegno delle attività 

dell’Associazione LiberAutismo. 

È stato riproposto un catalogo di prodotti enogastronomici, forniti direttamente da aziende 

produttrici, tra i quali i vini spumanti prosecco di Valdobbiadene ed i tradizionali panettoni e 

pandori, con lavorazione semiartigianale, confezionati anche con box recante il logo 

dell’associazione e per i quali i sostenitori di LiberAutismo hanno offerto un generoso contributo, 

che consentirà di fare fronte alle numerose attività sociali che con il nuovo anno ci si propone di 

organizzare. 

 

Entrate Uscite 

Incassi da erogazioni liberali 20.396 Acquisto bottiglie di vino 4.226 

  Acquisto cesti natalizi 8.569 

TOTALE ENTRATE 20.396 TOTALE USCITE 12.795 

  RISULTATO DELLA RACCOLTA 7.601 

Figura 1 – Rendiconto raccolta pubblica di fondi VILLAGGIO DI NATALE 2021 
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Parte Terza: NOTA INTEGRATIVA 

Il Bilancio dell’Associazione LiberAutismo corrisponde alle risultanze delle scritture contabili 

regolarmente tenute ed è stato redatto secondo i nuovi schemi di bilancio per gli Enti del Terzo 

Settore disciplinati dal decreto ministeriale 05 marzo 2020. 

Il Bilancio, così come disposto dall’art. 13 del Codice del Terzo Settore, è composto dallo Stato 

Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di Missione. Il Rendiconto Gestionale è 

strutturato per aree gestionali, in ottemperanza a quanto richiesto dalla vigente disciplina normativa, 

la quale richiede di distinguere le attività di interesse generale da quelle diverse e di rendicontare le 

raccolte pubbliche di fondi; inoltre, mira a dare maggiore evidenza ai modi di acquisizione e 

impiego delle risorse nello svolgimento della propria attività, per una più efficace pianificazione 

gestionale e strategica. 

Infine, il Bilancio è stato redatto secondo il principio della competenza economica e tenendo in 

considerazione che: 

 Il comma 6 dell’articolo 13 del Codice del Terzo Settore prevede che l’organo di 

amministrazione documenti il carattere secondario e strumentale delle attività diverse nella 

relazione di missione; 

 Il comma 6 dell’articolo 87 del Codice richiede che “gli enti del Terzo settore non commerciali, 

che effettuano raccolte pubbliche di fondi devono inserire all’interno del bilancio, un 

rendiconto specifico, dal quale devono risultare in modo chiaro e trasparente, le entrate e le 

spese relative a ciascuna delle suddette raccolte. 

 

 

Commento alle principali voci di Bilancio 

Immobilizzazioni Immateriali 

Al 31 dicembre 2021non sono presenti immobilizzazioni immateriali. 

 

Immobilizzazioni Materiali 

Descrizione 
Valore al 

31/12/2020 
Incrementi Decrementi 

Valore al 

31/12/2021 

Attrezzature 779   779 

Macchine d’Ufficio 1.595   1.595 

Impianti generici 1.743   1.743 

Mobili ed arredi 122 306  429 

Totali 4.239   4.546 

 

Le Immobilizzazioni sono state iscritte in bilancio al costo di acquisto, compresi gli oneri accessori 

direttamente imputabili al bene. Esse sono state ammortizzate a quote costanti secondo tassi 
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commisurati alla loro residua possibilità di utilizzo e tenendo conto anche dell’usura fisica del bene. 

Il primo anno di entrata in funzione dei cespiti, le aliquote di ammortamento sono state ridotte del 

50 per cento. I beni di costo unitario inferiore ad € 516,46 sono stati ammortizzati con aliquota del 

100%.  

Si pone in evidenza che la voce contabile “Macchine d’Ufficio” comprende una Samsung 

Multifunction ProXpress gentilmente donata dai dipendenti della Caterpillar Fluid System srl. 

 

Descrizione Costo Storico 
Ammortamento 

annuale 

Fondo 

Ammortamento 
Valore Contabile 

Attrezzature 779  779 0 

Macchine d’Ufficio 1.595 253 1.083 512 

Impianti generici 1.743 174 784 959 

Mobili ed arredi 429 307 429 0 

Totali 4.546  3.075 1.471 

 

 

Crediti 

I Crediti sono esposti al loro presumibile valore di realizzo.  

Descrizione 
Valore al 

31/12/2020 
Incrementi Decrementi 

Valore al 

31/12/2021 

Utenti e clienti 0   0 

Associati e fondatori 0   0 

Enti Pubblici 0   0 

Soggetti privati e contributi 0 5.940  5.940 

Enti della stessa rete associativa 0   0 

Altri Enti del Terzo Settore 0   0 

Imprese controllate 0   0 

Imprese collegate 0   0 

Tributari 0   0 

Da cinque per mille 0 12.704 12.704 0 

Imposte anticipate 0   0 

Altri 0   0 

Totali 0   5.940 

 

La voce “Crediti v/soggetti privati” è riferita alle donazioni raccolte durante la campagna 

“Villaggio di Natale 2021”, ma accreditate tramite bonifico nel mese di gennaio 2022. 
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Disponibilità Liquide 

Descrizione 
Valore al 

31/12/2020 

Valore al 

31/12/2021 

BancoPosta c/c 37.041 39.366 

Denaro in Cassa 1.025 2.109 

Totali 38.066 41.475 

 

 

Ratei e Risconti attivi 

Descrizione 
Valore al 

31/12/2020 

Valore al 

31/12/2021 

Ratei attivi 0 0 

Risconti attivi 260 245 

Ricevute da emettere 0 0 

Totali 260 245 

 

La voce contabile “Risconti attivi” si riferisce alle quote della polizza assicurative volontari e dei 

servizi Aruba di competenza dell’esercizio successivo. 

 

 

Patrimonio Netto 

Il patrimonio netto è composto esclusivamente dal patrimonio libero, cioè non vincolato per scelte 

operate da terzi donatori, e corrisponde agli avanzi/disavanzi di gestione maturati negli anni 

precedenti 

 

 

Debiti 

I Debiti sono esposti al loro valore nominale.  

Al 31 dicembre 2021 non risultano posizioni debitorie. 

 

Ratei e Risconti passivi 

Descrizione 
Valore al  

31/12/2020 

Valore al  

31/12/2021 

Ratei passivi 0 0 

Risconti passivi 22.113 20.823 

Fatture da ricevere 0 0 

Totali 22.113 20.823 
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Alla voce “Risconti passivi” sono state iscritte le quote dei proventi sospesi e rinviati al futuro, in 

quanto i relativi oneri non sono stati ancora sostenuti, relativi a: 

Contributo Cinque per Mille anno 2019  € 7.940 

Contributo Cinque per Mille anno 2020  € 12.704 

Erogazione liberale Samsung Multifunction  € 180 

 

 

 

 

APPROVATO IL 26 marzo 2022 

 

 


